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" RESOLUCAO COFEN N°, 311/2007

QO Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, no uso de sua competéncia estabelecida
pelo art. 2° c.c. a Resolugdo COFEN-242/2000, em seu art. 13, incisos 1V, V, XV, XVil
e XLIX;

CONSIDERANDO a Lein®. 5.905_/73. em seu artigo 8°, inciso IlI;

CONSIDERANDO o resultado dos estudos 6riginais de seminarios realizados pelo
COFEN com a par‘ticipat;éo dos diversos segmentos da profisséao;

CONSIDERANDO o que consta dos PADs COFEN nos 83/91, 179/21, 45/92, 119/82 e
63/2002, :

CONSIDERANDO a dehberagéo do Plenario em sua 346® ROP, realizada em 30, 31 de ]
janeiro de 2007, .

L]

RESOLVE.

Art. 1° - Fica aprovado o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem para
aplicagéo na jurisdigio de todos os Conselhos de Enfermagem.

Art. 2° - Todos os Profissionais de Enfermagem deverdo conhecer o inteiro teor do
presente Codigo, acessando o site www.portalcofen.gov.br; www.portalenfermagem.
gov.br e requeré-lo no Conselho Regional de Enfermagem do Estado onde exercem
suas atividades.

Art. 3° - Este Codigo apllca-se aos profissionais de Enfermagem e exercentes das
atividades elementares de enfermagem . , .

Art. 4° - Este ato resolucional enirara em-\}igor a partir de 12 de maio de 2007,
correspondendo a 90 (noventa) dias apés sua publicagdo, revogando a Resolugao
COFEN n®. 240/2000. _

Rio de Janelro 08 de fevere:ro de 200?

Dulce Dirclair Huf Bais
Presidente
COREN-MS N°. 10.244 .

Carmem de Almeida Silva
Primeira Secretaria
COREN-SP N°. 2.254




CODIGO DE ETICA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM

PREAMBULO

A Enfermagem compreende um componente proprio de conhecimentos cientificos e
técnicos, construido e reproduzido por um conjunto de praticas sociais, éticas e politicas
que se processa pelo ensino, pesquisa e assisténcia. Realiza-se na:prestagio de
servigos a pessoa, familia e coletividade, no seu contexto e circunstancias de vida.

O aprimoramento do comportamento ético do profissional passa pelo processo de
construgdo de uma consciéncia individual e coletiva, pelo compromisso social e
profissional configurado pela responsabilidade no plano das relagdes de trabalho com
reflexos no campo cientifico e politico.

A Enfermagem Brasnelra face as transformagdes sdcio-culturais, cientificas e legais,
entendeu ter chegado o momento de reformular o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (CEPE).

A trajetoria da reformulagdo, coordenada pelo Conselho Federal de Enfermagem com

a participagdo dos Conselhos Regionais de Enfermagem inclui discussfes com a

categona de Enfermagem,

O Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem esta organizado por assunto e
inclui principios, direitos, responsabilidades, deveres e proibigbes pertinentes a conduta
ética dos profissionais de Enfermagem.

O Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem leva em consideracao a necessidade
e o direito de assisténcia em Enfermagem da populagfo, os interesses do profissional
e de sua organizag8o. Estd centrade na pessoa, familia e coletividade e pressupbe
que os trabalhadores de Enfermagem estejam aliados aos usuarios na luta por uma
assisténcia sem riscos e danos e acessivel a toda populagdo.

O presente Codigo teve como referéncia os postulados da Declaragio Universal dos
Direitos do Homem, promulgada pela Assembléia Geral das Nagbes Unidas (1948) e
adotada pela Convengdo de Genebra da Cruz Vermelha (1949}, contidos no Codigo
de Etica do Conselho Internacional de Enfermeiros {(1953) e no Cédigo de Etica da
Associagdo Brasileira de Enfermagem (1975). Teve como referéncia, ainda, o Cédigo
de Deontologia de Enfermagem do Conselho Federal de Enfermagem (1976), o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (1993) e as Normas Internacionais
€ Nacionais sobre Pesquisa em Seres Humanos [Declaragéo Helsinque (1964), revista

em Toqguio (1975) e a Resoluglio 196 do Consélho Nacional de Saude, Ministério da.

Saude (1986)].
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"_todas as suas dmensbes

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

A Enferr_hagem e uma profissdo comprometida com a sadde e qualidade de vida da
pessoa, familia e coletividade.

O Profissional de Enfermagem atua na promogéo, prevencao, recuperagao e reabilitagao
" da saude, com autonomia € em consonanma com os preceitos étlcos e legais.

O profissional de enfermagem par‘tlmpa como mtegrante da equipe de satde, das agles
que visem satisfazer as necessidades de salide da populagéo e da defesa dos principios
das politicas publicas de saide e ambientais, que garantam a universalidade de acesso
aos servicos de salde, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservagéo da
autonomia das pessoas, participa¢o da comunidade, hierarquizagio e descentranzag:ao
polltlco-admlnlstratlva dos servigcos de saude.

O Profissional de Enfermagem respeita a vida, a dlgmdade e 0s direitos humanos, em

-

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a
promogac do ser humano na sua integralidade, de acordo com os principios da ética e
da bioética.

O Profissional de Enfermagem exerce suas atividades com competéncia para a
promogdo da saude do ser humano na sua integridade, de acordo com os princlpios da
etica e da bioética.

Y - T cAPiTULOL
DAS RELAGOES PROFISSIONAIS
DIREITOS

Art. 1° - Exercer a Enfermagem com liberdade, autonomia e ser tratado segundo os
pressupostos e principios legais, éticos' e dos direitos humanos.

Art. 2° - Aprimorar seus conhemmentos técnlcos cientificos e culturais que dao
sustentagfo a sua pratica profissional.

Art..3° - Apoiar as iniciativas que visem ao aprimoramento profissional e a defesa dos
direitos e interesses da categoria e da sociedade.
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Art. 4° - Obter desagravo publico por ofensa que atlnja a prof 15580, por meio do Conselho
Regional de Enfermagem.

RESPONSABILIDADES E DEVERES
Art. 5° - Exercer a profissdo com justica, compromisso, eqiliidade, resolutividade,
dlgmdade competéncia, responsabilidade, honestidade e iealdade. '

Alt 6°-Fundamentar suasrelagdes nodireito, na prudéncia, no respento na sohdanedade
ena dwermdade de opinido e poswéo |deo|6g|ca

Art.7°- Comunacar ao COREN e aos drgdos competentes fatos que infrinj }am dlsp05|t|vos
| legais e que possam prejudicar o exercicio profissional.

PROIBIC@ES
Art. 8° - Promover e ser conlvente com a |nJur|a caluma e dlfamat;éo de membro da
Equipe de Enfermagem, Equipe’'de Saulde e de trabalhadores de outras areas, de
organlzagées da categoria ou mstltu:t;bes : .
Art. 9° - Prattcar efou ser conlvente com crime, contravenc;éo penal ou qualquer outro
ato, que infrinja postulados &ticos e legais. .
SEGAOI
DAS RELAGCOES COM A PESSOA, FAMILIA E COLETIVIDADE

DIREITOS

Art. 10 - Recusar-se a executar atividades que nao sejam de sua competéncia técnica,
cientifica, ética e legal ou que ndo oferegam seguranga ao profissional, a pessoa, familia
e coletividade.

| Art. 11 - Ter acesso as informacgBes relacionadas & pessoa, familia e coletividade,
necessarias ao exercicio profissional.




RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 12 - Assegurar a pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou rmprudénc:a S -

Art. 13 - Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, &tica e legal e
somente aceitar encargos ou atribuicdes, quando capaz de desempenho seguro para
si e para outrem.

Art. 14 - Aprimorar os conhebimentos técnicos, cientificos, éticos e culturais, em
beneficio da pessoa, familia e coletividade e do desenvolvimento da profisséo..

Art. 15 - Prestar Assisténcia de Enfermagem sem discriminagéo de qualquer natureza. .

Art. 16 - Garantir a continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condigbes que
oferegam seguranga, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais
decorrente de movimentos reivindicatsrios da categoria.

Art. 17 - Prestar adequadas informagbes a pessoa, familia e coletividade a respeito dos
direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia de Enfermagem.

‘Ai't 18 - Respeitar, i'econhecer e realizar agbes qlie garantam o direito da pessga ou
de seu representante Iegal de tomar demsées sobre sua saude, tratamento conforto e
bem-estar. -~ . : .

Art. 19 - Respeitar o pudor, a pnvacrdade e a intimidade do ser humano em todo seu
ciclo vital, inclusive nas situagdes-de morte e pds-morte.

Art. 20 - Colaborar com a Equipe de Satde no esclarecimento da pessoa, famllia e
coletividade a respeito dos direitos, riscos; beneficios e intercorréncias acerca de seu
| estado de saude e tratamento. :

Art. 21 - Proteger a pessoa, familia e coletividade contra danos decorrentes de impericia,
negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da Equipe de Saude.

Art. 22 - Disponibilizar seus servigos profissionais 8 comunidade em casos de
emergéencia, epidemia e catastrofe, sem pleitear vantagens pessoais.

Art. 23 - Encaminhar a pessoa, familia e éoletividade aos servicos de defesa do cidadéo,
nos termos da lei.

Art. 24 - Respeitar, no exercicio da profissdo, as normas relativas a preservag&o do meio
ambiente e denunciar aos érgdos competentes as formas de poluicéo e deteriorizagio
que comprometam a saide e a vida. ‘




Art. 25 - Registrar no Prontudrio do Paciente as informagdes inerentes e indispensaveis
a0 processo de cuidar.

PROIBICOES
Art, 26 - Negar Assisténcia de Enfermagem em quaiquer situacio que se caracterize

como urgéncia ou emergéncia.

Art. 27 - Executar ou participar da assisténcia & saude sem o consentimento da pessoa
ou de seu representante legal, exceto em-iminente risco de morte.

Art. 28 - Provocar aborto, ou cooperar em prética destinada a interromper a gestagao.

Paragrafo unico - Nos casos previstos em Lei-o profissional devera decidir, de acordo
com a sua consciéncia, sobre a sua participagdo ou n&o no ato abortivo.

Art. 29 - Promover a eutaﬁésia ou pérticipar em pratica destinada a antecipar a morte
do cliente.

Art. 30 - Admimstrar medicamentos sem conhecer a agéo da droga e sem certificar-se
da possibilidade dos riscos. « -

Art. 31 - Prescrever medicamentos e praticar ato cirirgico, exceto nos casos previstos
na legislag&o vigente e em situagéo de emergéncia.

Art. 32 - Executar prescrigbes de qualquer natureza, que comprometam a seguranga
da pessoa. '

Art. 33 - Prestar servigos que por sua natureza competem a outro profissional, exceto
em caso de emergéncia. .

Art. 34 - Provocar cuoperar, ser conlvente ou omisso com qualquer forma de
violéncia. . o

Art. 35 - Registrar informagdes parciais e inveridicas sobre a assisténcia prestada.

+




SECAOII

DAS RELAGOES COM OS TRABALHADORES DE ENFERMAGEM, SAUDE E
OUTROS

DIREITOS

]

1 Art. 36 - Participar da pratica profissional multi e interdisciplinar com responsabilidadé,
autonomia e liberdade.

Art. 37 - Recusar-se a executar prescricio medicamentosa e terapéutica, onde néo
conste a assinatura e o0 numero de registro do profissional, exceto em situagbes de
urgéncia e emergénma .

aQ

Parégrafo tinico- O profissionalde enfermagem poderarecusar-se aexecutar prescricdo
medicamentosa e terap8utica em caso de identificag&o de erro ou ilegibilidade.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 38 - Responsabilizar-se poi' falta cometida em suas ativi’dades profissionais,
independente de ter sido praticada individualmente ou em equipe.

Art. 39 - Participar da orientag&o sobre beneficios, riscos e consequéncias decorrentes
de exames e de outros procedimentos, na condigao de membro da equipe de salde.

Art. 40 - Posicionar-se contra falta cometida durante o exercicio profissional, seja por
impericia, imprudéncia ou negligéncia.

Art. 41 - Prestar informagbes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias
para assegurar a continuidade da assisténcia.

PROIBICOES
Art. 42 - Assinar as ac8es de Enfermagem que ndo executou, bem coma permitir que

suas aghes sejam assinadas por outro profissional.

Art. 43 - Colaborar, direta ou indiretamente com outros profissionais de salude, no
descumprimento da legislagdo referente aos transplantes de 6rgdos, tecidos,
esterilizago, fecundagéo artificial e manipulagdo genética.
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SECAO Il
DAS RELAGOES COM AS ORGANIZAGOES DA CATEGORIA

DIREITOS

Art. 44 - Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem guando impedido de cumprir

o presente Codigo, a legislagao do Exercicio Profissional e as Resolugdes e Decisbes |

emanadas do Sistema CCFEN/COREN.

Art. 45 - Assqciar-se, exercer cargos e partucnpar de Entidades de C{asse e Orgaos de
Fiscalizagéo do Exerc[mo Profissional.

Art. 46 - Requerer em tempo habil informagBes acerca de normas e convocagbes.
Art.47 - Requererao Conselho Reg.ipnal de Enfermagem medidas cabiveis.para obtenq.éd
de desagravo publico em decorréncia de ofensa sofrida no exerclcio profissional.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 48 - Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profisso.

Art. 49 - Comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem fatos que firam preceitos do
presente Cadigo e da legislagao do exercicio profissional..

Art. 50 - Comunicar formalmente ao Conselho Regicnal de Enfermagem fatos que
envolvam recusa ou demiss&o de cargo, fungio ou emprego, motivado pela necessidade
do profissional em cumprir o presente Cédigo e a legislagdo do exercicio profissional.

Art. 51 - Cumprir, no prazo estabelecido, as determinagdes e convocagdes do Conselho
Federal e Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 52 - Colaborar com a fiscalizagfo do exercicio profissional.

Art. 53 - Manter seus dados cadastrais atualizados e regularizadas as suas obrigagbes
financeiras para com o Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 54 - Apor o nimero e categoria de inscri¢do no Conselho Reglonat de Enfermagem
em assinatura, quando no exercicio prof issional. R

oy
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Art.55 - Facilitar e incentivar a participagdo dos profissionais de enfermagem.no
desempenho de atividades nas orgamzar;ﬁes da categoria. .

PROIBIGOES

Art. 56 - Executar e determlnar a execuq:ao de atos contrarios ao Céd:go de Etrca e as
demais normas.que regulam o exercicio da Enfermagem

Art. 57 - Aceitar cargo, fungdo ou emprego vago em decorréncia de fatos que envolvam
recusa ou demissdo de cargo, fungéo ou emprego, motivado pela necessidade do
profissional em cumprir o presente cédigo e a legislagdo do exercicio profissional. .

Art. 58 --Rea!izér ou facilitar agdes que causem prejuizo ao patrimdnio ou comprometam
a finalidade para a qual foram instituidas as organizagdes da categoria.

Art. 59 - Negar, omitir informagbes ou emitir falsas declaracfes-sobre o exercicio
{ profissional quando solicitado pelo Conselho Regional de Enfermagem.

SEGAO IV’

DAS RELACOES COM AS-ORGANIZACOES EMPREGADORAS

DIREITOS

Art. 60 - Participar.de movimentos de defesa da dignidade profissional, do seu
aprimoramento técnico-cientlfico, do exercicio da mdadanla e das reivindicagdes por
melhores condicbes de assisténcia, trabalho e remuneragéo

Art. 61 - Suspender suas atividades, individual ou coletivamerjte, auando a instituicéo .
publica ou privada para a qual trabalhe nfo oferecer condigdes dignas para o exercicio
profissional ou que desrespeite a legislag&o do setor salde, ressalvadas as situagdes
de urgéncia e emergéncia, devendo comunicar imediatamente por escrlto sua decis&o
ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 62 - Receber salarios ou honorarios compativeis com o nivel de formacéo, a jornada
de trabalho, a complexidade das agbes e responsabilidade pelo.exercicio profissional.




Art. 63 - Desenvolver suas atividades profissionais em condigbes de trabalho que
promovam a prdpria seguranga e a da pessoa, familia e coletividade sob seus cuidados,
e dispor de material e equipamentos de protegdo individual e coletiva, segundo as
normas vigentes.

Art. 64 - Recusar-se a desenvolver atividades profissionais na falta de material ou
equipamentos de protegéo individual e coletiva definidos na legislacéo especifica.

Art. 65 - Formar e participar da comissao de ética da instituigio publica ou privada onde
trabalha, bem como de comissées interdisciplinares.

Art. 66 - Exercer cargos de diregdo, gestéo e coordenacgio na area de seu exercicio
profissional e do setor satde.

Art. 67 - Ser informado sobre as politicas da instituic8o e do Servigco de Enfermagem,
bem como participar de sua elaboragao.

Art, 68 - Registrar no prontuario e em outros_documentos proprios da Enfermagem
informagdes referentes ao processco de cuidar da pessoa.

RESPONSABILIDADES £ DEVERES.

Art. 69 - Estimular, promover e criar condi¢des para o aperfeigoamento técnico, cientlfico
e cultural dos profissionais de Enfermagem sob sua orientagéo e supervisao.

Art. 70 - Estimular, facilitar e promover o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e -extensdo, devidamente aprovadas nas instancias deliberativas da
instituigéo

Art. 71 - Incentivar e criar condigbes para registrar as mformac;ées inerentes e
|ndlspensave|5 ao processo de cuidar.

Art. 72 - Registrar as informagdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de
forma clara, objetiva e completa.

PROIBIGOES

Art. 73 - Trabalhar, colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juridicas
que desrespeitem principios e normas que regulam o exercicio profissional de
| Enfermagem.




Art. 74 - Pleitear cargo, fung&o ou emprego ocupado por colega, utilizando-se de
concorréncia desleal.

Art. 75 - Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de hospital, casa de salde,
unidade sanitéria, clinica, ambulatério, escola, cursg, empresa ou estabelecimento
congénere sem nele exercer as fungdes de Enfermagem pressupostas.

Art. 76 - Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa, familia e coletividade, alem
do que lhe & devido, como forma de garantir Assisténcia de Enfermagem diferenciada
ou beneficios de qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 77 - Usar de qualquer mecanismo de pressdo ou suborno com pessoas fisicas ou
juridicas para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 78 - Utilizar, de forma abusiva, o poder que |he confere a posig&o ou cargo,
para impor ordens, opinides, atentar contra o pudor, assediar sexual ou moralmente,
inferiorizar pessoas ou dificultar o exercicio profissional.

Anrt. 79 - Apropriar-se de dinheiro‘ valor, bem mdvel ou imdvel, publico ou particular de
que tenha posse em razéo do cargo, ou desvia-lo em proveito préprio ou de outrem.

Art. 80 - Delegar suas atividades privativas a outro membro da equipe de Enfermagem
ou de satide, que ndo seja Enfermeiro. '

CAPITULO I
DO SIGILO PROFISSIONAL

DIREITOS

Art. 81 - Abster-se de revelar infdrmagbeé confidenciais de que tenha conhecimento em
raz4o de seu exercicio profissional, a pessoas ou entidades que n&o estejam obrigadas
ao sigilo. '

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 82 - Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razéo de
sua atividade profissional, exceto nos casos previstos em lei, ordem judicial, ou com o
consentimento escrito da pessoa envolvida ou de seu representante fegal. '

Y
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§ 1° - Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conhecimento publicc e em
caso de falecimento da pessoa envolvida,

§ 2° - Em atividade multiprofissional o fato S|g|Ioso poderad ser revelado quando
necessario a presta¢io da assisténcia.

§3°-0 proﬁssional de 'Enfermagém intimado como testemunha devers comparecer
perante a autoridade e, se for o caso, declarar seu impedimento de revelar o segredo.-

§4°-0 segredo profnssnonal referente ao menor de idade devera ser mantldo mesmo
quando a revelagio seja solicitada por pais ou respcnsévels desde que o menor tenha
capacidade de discernimento, exceto nos casos em que possa acarretar danos ou
riscos ao mesmo. '

Art. 83 - Orientar, na condigéo de Enfermeiro, a equipe sob sua responsabilidade sobre |
o dever do sigilo profissional.-

PROIBIGOES ~ = S

Art. 84 - Frénqueér 0 acesso a inforrﬁac;be’s e documentos a 'pes's.oas que ndo estdo
diretamente envolvidas na prestagio da assisténcia, exceto nos casos previstos na
legislagéo vigente ou por ordem judicial.
Art. 85 - Divulgar ou fazer referéncia a casos, situagbes ou fatos de forma que os
envolvidos possam ser identificados. ., .. - ‘
CAPITULO Il

DO ENSINO, DA PESQUISA E DA PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA
DIREITOS
Art. 86 - Realizar e participar de atividades de ensmo e pesqunsa respeltadas as normas
ético-legais.

Art. 87 - Ter conhecimento acerca do ensino e da pesquisa a serem des_envo!v_ido's com
as pessoas sob sua responsabilidade profissional ou em seu local de trabalho.”

Art. 88 - Ter reconhecida sua autoria ou participagdo em produgéo técnico-cientifica.
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RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 89 - Atender as normas vigentes para a pesquisa envolvendo seres humanos,
segundo a especificidade da investigag&o: - : : .

-

Art. 90 Interromper a pesquisa na presenc;a de qualquer perigo a vuda e mtegrrdade
da pessoa. T :

| Art. 91 - Respeitar os princlpios da honestidade e fidedignidade, bem como os direitos
autorais no processo de pesquisa, especialmente na divulgagio dos seus resultados.

Art. 92 - Disponibilizar os resultados de pesquisa & comunidade cientifica e sociedade
em geral. .

Art. 93 - Promover a defesa e o respeite aos principios éticos e legais da profiss&o no
ensino, na pesquisa e produgdes técnico-cientificas.

]
-

PROIBIGOES

Art. 94 - Realizar ou participar de atividades de ensino e pesquisa, em que o direito
inalienave! da pessoa, famllia ou coletividade seja desrespeltado ou oferega qualquer
tipo de risco ou dano aos envolvidos. . et .

Art. 95 - Eximir-se da responsabilidade por atwrdades executadas por alunos-ou
estagiarios, na condi¢ao de docente, Enfermeiro responsavel ou supervisor. ‘

Art. 86 - Sobrepor o mteresse da ciéncia ao interésse e seguranga da pessoa, familia
ou coletividade, .

Art. 97 - Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem como, usa-los para fins
diferentes dos pré-determinados.

Art. 98 - Publicar trabalho com elementos que identifiquem o sujeito participante do
estudo, sem sua autorizag:ao. |

Art. 99 - Divulgar ou publicar, em seu nome, produgao técnico-cientifica ou mstrumento
de organizagio formal do qual ndo tenha participado ou omltlr nomes de co-autores e
colaboradores.
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Art. 100 - Utilizar, sem referéncia ao autor ou sem a sua autonzag:éo expressa, dados,
informagdes, ou opinides ainda ndo publicados.

Art. 101 - Apropnar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas, das quais tenha
participado como autor ou ndo, implantadas em servigos ou instituicées sob concordancia
ou concessdo do autor. .
Art. 102 - Aproveitar-se de posigao hierarquica para fazer constar seu nome como autor
ou co-autor em obra técnico-cientifica.
CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE

DIREITOS

Art. 103 - Utilizar-se de veiculo de comunicagéo para conceder entrevistas ou divulgar
eventos e assuntos de sua competéncia, com finalidade educativa e de interesse
social,

Art. 104 - Anunciar a prestagio de servigos para os quais esta habilitado.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 105 - Resguardar os principios da honestidade, verachade e fidedignidade no
contelido e na forma publicitaria. .

Art. 106 - Zelar pelos preceutos éticos e legais da profiss&o nas diferentes formas de
divulgagao. -

PROIBIGOES

Art. 107 - Divulgar informago inveridica sobre assunto de sua area profissional.

Art. 108 - inserir irﬁagens ou informagdes que possam identificar pessoas e instituicdes
sem sua prévia autorizagao.
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Art. 109 - Anunciar titulo ou qualificag&o que nao possa comprovar,
Art. 110 - Omitir, em proveito préprio, referéncia a pessoas ou instituictes.
Art. 111 - Anunciar a prestagio de servigos gratuitos ou propor honorarios que
caracterizemn concorréncia desleal,
CAPITULO V

DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 112 - A caracterizagso das infragBes éticas e disciplinares e a aplicag&o das
respectivas penalidades regem-se por este Codigo, sem prejuizo das sangdes previstas
em outros dispositivos legais.

Art. 113 - Considera-se infragéo Etica a agfio, omissdo ou conivéncia gue implique em
desobediéncia e/ou inobservancia as disposi¢cdes do Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. : !

Art. 114 - Considera-se infrag2o disciplinar a inobservancia das normas dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem.

Art. 115 - Responde pela infragdo quem a cometer ou concorrer para a sua pratica, ou
dela obtiver beneficio, quando cometida por outrem.

Art. 116 - A gravidade da infragdo & caracterizada por meio da andlise dos fatos, do
dano e de suas conseqUéncias. '

Art. 117 - A infragdo € apurada em processo instaurado e conduzido nos termos do
Codigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem.

Art. 118 - As penalidades a serem impostas pelos Conselhos Federal e Regicnais de
Enfermagem, conforme o que determina o art. 18 da Lei n° 5.905, de 12 de julho de
1873, séo as seguintes:

| - Adverténcia verbal;
Il - Multa;
Il - Censura;

IV - Suspensé&o do Exercicio Profissional:




V- Caséagéo do direito ao Exercicio Profissional.

§1°-A adverténcia verbal consiste na admoestacgao aoc infrator, de forma reservada,
que sera registrada no Prontuario do mesmo, na presenga de duas testemunhas.

§ 2° - A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01 (um) a 10 (dez) vezes
o valor da anuidade da categoria profissional & qual pertence o infrator, em vigor no ato
do pagamento.

§ 3° - Acensura consiste em repreenséo que sera divulgada nas publicagdes oficiais dos
Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e em jornais de grande circulagao.

§ 4° - A suspens&o consiste na proibigao do exercicio profissional da Enfermagem porum
periodo ndo superior a 29 (vinte e nove) dias e sera divulgada nas publicagdes oficiais
dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem, jornais de grande circulagéo e
comunicada aos 6rgaos empregadores. ' ' ' '

§ 5° - A cassacdo consiste na perda do direito ao exercicio da Enfermagem e sera
divulgada nas publicagdes dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e em
jornais de grande circulacao. '

Art.119 - As penalidades referentes & adverténcia verbal, multa, censura e suspensao
do exercicio profissional, sdo da algada do Conselho Regional de Enfermagem, serdo
registradas no prontuario do profissional de Enfermagem; a pena de cassagao do direito
ac exercicio profissional é de competéncia do Conselho Federal de Enfermagem,
conforme o disposto no art. 18, paragrafo primeiro, da Lei n° 5.905/73.

Paragrafo Gnico - Na situagao em que o processo tiver origem no Conselho Federal de
Enfermagem, tera como instancia superior a Assembléia dos Delegados Regionais.

Art. 120 - Para a gradagao da penalidade e respectiva imposigao consideram-se:
| - A maior ou menor gravidade da infragao,;

Il - As circunstancias agravantes e atenuantes da infragéo;
Il - O dano causado e suas conseqt]éncias;‘

| IV - Os antecedentes do infrator..

Art.121 - As infragbes serdo consideradas leves, graves ou gravissimas, segundo a
natureza do ato e a circunstancia de cada caso.

§ 1° - Sao consideradas infragbes leves as que ofendam a integridade fisica, mental ou
moral de qualquer pessoa, sem causar debilidade ou aguelas que venham a difamar
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organizagbes da categoria ou instituigbes.

§ 2° - Sao consideradas infragdes graves as que provoquem perigo de vida, debilidade
temporaria de membro, sentidoou fung&o em qualquer pessoa ou as que causem danos
patrimoniais ou financeiros.

§ 3° - S&0 consideradas infragbes gravissimas as que provogquem morte, deformidade |

permanente, perda ou inutilizagio de membro, sentido, fungdo ou ainda, dano moral
irremediave! em qualquer pessoa.-

Art. 122 - S50 consideradas circunstancias atenuantes:

I - Ter o infrator procurado, logo ap6s a infragéo, por sua espontanea vontade e com |

eficiéncia, evitar ou minorar as consegiiéncias do seu ato;
It - Ter bons antecedentes profissionais;

lll - Realizar ates sob coagio efou intimidagao,

IV - Realizar ato sob emprego real de forga fisica;

V - Ter confessado espontaneamente a autoria da infrag&o.

Art. 123 - Sdo consideradas circunstancias agravantes:
I - Ser reincidente;

Il - Causar danos irreparaveis;

Il - Cometer infrag8o dolosamente;

IV - Cometer a infrag&o por motivo futil ou torpe;

V - Facilitar ou assegurar a execugéo a ocultagdo, a impunidade ou a vantagem de .
outra infragéo; -

VI - Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

Vil - Cometer a mfraq;éo com abuso de autondade ou wola(;éo do dever inerente ao

cargo ou fungao : ne 7 _ ey L

Vit - Ter maus antecedentes profissionais.

-
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CAPITULO VI .
DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 124 - As penalidades previstas neste Cédlgo somente poderao ser aplicadas,
cumulativamente, quando hotiver infragéo a ma|s de um artlgo

Art. 125 - A pena de Adverténcia verbal ¢ aplicavel nos casos de mfrat;ées ao que esta
| estabelecido nos artigos: 5°a 7% 12 a 14; 16 a 24; 27, 30, 32; 34, 35; 38 a 40; 49 a 55,
57:69a71; 74, 78; 82 a 85; 89 a 95; 98 a 102; 105; 106; 108 a 111 deste Cédigo.

Art. 126 - A pena de Multa é aplicavel nos casos de infragdes ao que esta estabelecido
nos artigos: 5° a 9% 12; 13; 15; 16,.19; 24; 25; 26; 28 a 35; 38 a 43; 48 a 51, 53; 56 a 59;
72 a 80; 82; 84; 85; 90; 94; 96; 97 a 102; 105; 107, 108; 110; e 111 desteCédlgo

Art. 127 - Apena de Censura é aplicavel nos casos de iﬁfrég,ées ao qué esta estabelecido
nos artigos: 8% 12; 13; 15; 16; 25; 30 a 35; 41 a 43; 48; 51, 54; 56 a 59; 71 a 80, 82, 84;
85: 90; 91; 94 a 102; 105; 107 a 111 deste Cddigo.

Art. 128 - A pena de Suspenséo do E'x‘erlclcio Profissional & aplicavel nos casos de
infracdes ao que esta estabelecido nos artigos: 8° 9% 12; 15, 16, 25; 26; 28, 29, 31, 33
a 35: 41 a 43; 48; 56; 58; 59, 72; 73; 75 a 80; 82; 84, 85; 90; 94, 96 a 102; 105, 107 e
108 deste Codigo.

Art.129 - A pena de Cassag&o do Direito ao Exercicio Profissional & aplicavel nos casos

de infragbes ao que esta estabelecido nos artigos: 8°, 12, 26 28; 29; 78 e 79 deste
Cadigo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 130 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 131 - Este Cddigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Enfermagem, por
‘ iniciativa prépria ou mediante proposta de Conselhos Regionais.

Paragrafo unico - A alteragdo referida deve ser precedlda de ampla discussdo com a
categoria, coordenada pelos Conselhos Regionais.

Art. 132 - O presente Cadigo entrara em vigor 90 dias apés sua publicagdo, revogadas
as disposighes em contrario. _

Rio de Janeiro, 08 de feﬁereiro de 2007.
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