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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais tem a
satisfagdo de colocar esta mais recente publicacdo deste Manual de
Orientacdo ao alcance de toda a comunidade de Enfermagem que atua
nesta jurisdicdo, destinando-se ele as Comissdes de Etica de Enfermagem
ja constituidas e que atuam nas Instituicdes de Saude localizadas neste
Estado.

Também desejamos oferecer aos profissionais exercentes da
nossa Profissdo e que ainda carecem de orientacdo para organizar em
seus locais de trabalho precursoras Comissbes de Etica, segura
orientacdo sobre este assunto, augurando que sejam criadas novas
Comissbes de Etica de Enfermagem em seus respectivos locais de
trabalho.

Desejamos registrar que as iniciativas ja implementadas na esfera
de atuacdo deste Conselho para 0 sucesso das Comissdes, €
consequéncia da abnegacdo dos Colegas que auxiliam o nosso Plenario,
sendo indispensavel registrarmos que os esforcos de todos sé&o
permeados do sacrificio de seus interesses e necessidades pessoais e
familiares, o que muito dignifica este mister.

Nao s6 a eles devemos externar o nosso agradecimento, mas
também, aqueles que iniciaram esta tarefa no ambito deste Conselho, a
exemplo da Enfermeira Maria José Silva e também das Colegas
Enfermeiras Maria Noemi Ferreira Ribeiro, Marieta Caixeta de Aquino e
Lenice de Castro Mendes Villela, membros da primeira comissao de ética
do COREN MG, bem como aos que recentemente nos ofereceram sua
contribuicdo, como a Enfermeira Heloiza Muzzi pela revisdo do Manual e a

Enfermeira Maria de Sousa da Forga Aérea Brasileira, pelo enriquecimento



durante os encontros das Comissfes de Etica e ainda a Académica de
Enfermagem Karine Antunes Marques Nonato.

Alcancando nossa principal meta que € orientarmos 0s
profissionais desta jurisdicdo, podemos afirmar que mais este dever esta

cumprido pelo seu Conselho de Classe.

Enfermeira Telma Ramalho Mendes
Presidente



PREFACIO A 22 EDICAO

E com imenso prazer, que a Comisséo de Etica de Enfermagem do
COREN-MG (CEE) apresenta a 22 edigcdo do Manual de Orientacdo das
Comissbes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes, reformulado,
atualizado e atendendo as necessidades dos Profissionais de
Enfermagem.

O presente trabalho uniu orientagcBes simples e respostas
pertinentes que esclarecem as ddvidas mais frequentes trazidas pelos
Profissionais de Enfermagem.

Nossa principal meta é assessorar a criacdo de Comissbes de
Etica nas Instituicdes de saude do Estado de Minas Gerais, seguindo o
gue recomenda o COFEN pela Resolugéo n°. 172/94 e o COREN-MG pela
Deliberacéo n°. 29/09.

E importante ressaltar que as Comissées de Etica de Enfermagem
nas InstituicBes sdo o6rgdos representativos do Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais junto aos estabelecimentos de saude, com
funcbes educativas, consultivas e fiscalizadoras do exercicio profissional
ético.

Esperamos que as orientacdes e diretrizes aqui apresentadas se
concretizem na criagdo de Comissbes de Etica de Enfermagem nas
InstituicBes, contribuindo para fortalecer as reflexfes, discussdes e acbes
que envolvam assuntos pertinentes a Etica no ambito profissional.

E importante destacar que a vivéncia do compromisso ético na
pratica profissional da enfermagem possibilita a humanizacdo do servico
de saude e promove melhorias no processo de trabalho e na qualidade da

assisténcia de enfermagem.






1 INTRODUCAO

No momento em que ingressamos no mundo globalizado, as
guestdes relacionadas ao comportamento humano e sua implicacéo ética
sdo de extrema importdncia na tomada de decisdes, sejam no ambito
profissional ou no cotidiano.

Neste contexto, percebe-se que a ética se compromete a guiar e
orientar as relagdes humanas e o comportamento da sociedade dentro de
uma perspectiva légica, do conceito social de certo e errado. Percebe-se
ainda que a reflexdo sobre a postura ética dos individuos ultrapassou o
campo individual e alcancou o plano profissional dos seres humanos.

Um dos instrumentos que orienta as acbes profissionais de
enfermagem é o Caodigo de Etica, reformulado e aprovado pela Resolugéo
COFEN n°. 311/2007. Esta reformulacdo o tornou mais adaptado para
atender a pratica profissional e aos instrumentos de acdo da enfermagem
(geréncia, educacdo e assisténcia), sendo todas importantes para o
processo e qualidade do trabalho. Nestas trés areas de atuacdo, é
importante que o profissional reflita sobre sua conduta e tomada de
decisdes, tendo em mente os aspectos éticos e legais da profissao.

Pretende-se com a revisdo deste manual, unir orientacbes e
respostas que atendam os questionamentos trazidos pelos profissionais,
que buscam a organizacdo e implantacdo de Comissdes de Etica de

Enfermagem nas Instituicdes que possuem atividade de enfermagem.
1.1  Esboco Historico
A Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) do COREN-MG

iniciou suas atividades em fevereiro de 1997, atendendo a Decisao

COREN-MG n°. 09/97 de janeiro do mesmo ano. A principio, tragou
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estratégias de trabalho visando ajudar o processo de criacdo de
Comissdes de Etica de Enfermagem nas Instituicdes de Salde de Minas
Gerais.

Na tentativa de aproximar o Conselho e as Instituicbes de Saulde,
durante o periodo de 1997 a 2005 foram desenvolvidas atividades como
seminarios, reunides e encontros. Destes eventos participaram membros
das Comissbes de Etica existentes nas Instituicbes, Responsaveis
Técnicos (RT) e a Comissdo de Etica do COREN-MG. Foram temas
presentes: discussdes sobre assuntos pertinentes a Etica Profissional,
além das dificuldades presentes no cotidiano. Assim iniciou-se a trajetdria
da parceria entre Instituicbes e o Conselho em Minas Gerais.

A atual Comissdo - Gestdo 2005/2008 tem seus trabalhos
validados pelas experiéncias profissionais e éticas vivenciadas por seus
componentes. Tais experiéncias permitem rediscutir as praticas até entao
encontradas e, com base nas novas diretrizes profissionais, legitimar a

ampliacé@o dos objetivos desta comisséo.



2 COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM DO COREN-MG

2.1 Finalidades

- Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

- incentivar e assessorar o processo de criagcdo de Comissdes de
Etica de Enfermagem nas Instituicbes de Saude onde ocorra o
exercicio profissional de enfermagem;

- prestar consultoria aos Profissionais de Enfermagem;

- prestar consultoria as Comissdes de Etica de Enfermagem das
Instituicdes de Saude;

- promover medidas que divulguem os assuntos referentes a ética
profissional no &mbito do Estado de Minas Gerais;

- promover medidas educativas que orientem o0s Profissionais de
Enfermagem (Seminarios, Encontros, Manuais etc);

- empossar as Comissdes de Etica das Instituicdes.

2.2 Organizacdo / composicao

Membros

Coordenador
Membros ( Membros
Sub-Coordenador

o~

e/

Figura 1 - Composicéo da Comiss&o de Etica de Enfer magem do COREN-MG



3 COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM NAS INSTITUICOES

3.1 Finalidades

- Divulgar o Codigo de Etica de Enfermagem e demais normas
disciplinares do exercicio profissional na Instituicéo;

- representar o COREN-MG junto a Instituicao;

- orientar a equipe de enfermagem a desenvolver a assisténcia com
qualidade e dentro dos pressupostos éticos e legais;

- prestar consultoria e orientacdes sobre assuntos referentes ao
exercicio ético e legal nas Instituicbes;

- promover medidas educativas que orientem os Profissionais de
Enfermagem sobre os problemas, desafios e limites na prestagéo
da assisténcia de enfermagem em consonancia com os principios
éticos;

- promover e participar de eventos visando a reflexdo,
aprimoramento e atualizacdo, buscando uma assisténcia de

enfermagem com qualidade e livre de riscos.

3.2 Competéncias

3.2.1 Da Comissao

As competéncias da Comissdo de Etica de Enfermagem constam
da Resolucdo COFEN n°. 172/94 e da Deliberagdo COREN-MG n°. 29/09.



15

Deverao ser objetivas e bem definidas, permitindo uma facil

interpretacdo, de modo a alcancar as finalidades e os propdésitos, tais

como:

3.2.2

divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e
demais normas disciplinares e éticas do exercicio profissional;
promover e ou participar de eventos que se proponham a
estudar e discutir o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem,;

assessorar a Diretoria e/ou Servico de Enfermagem e as
Comissdes Internas, no que se refere as questdes inerentes a
ética profissional, emitindo pareceres;

participar de estudos e projetos visando a orientacdo aos
clientes, familiares e comunidade, no que se refere as
guestdes éticas;

promover efou participar de atividades multiprofissionais
referentes a Etica/Bioética;

zelar pelo exercicio ético dos Profissionais de Enfermagem na
Instituicao;

averiguar as infragBes éticas ocorridas, notificar e encaminhar
ao COREN-MG;

solicitar assessoramento da Comissdo de Etica do COREN-
MG, sempre que necessario;

elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas e

encaminhar ao COREN-MG, sempre que solicitado.

Do Presidente

O Presidente é o responsavel pelo andamento dos trabalhos e

encaminhamento das decisdes da Comisséo de Etica de Enfermagem.
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Desta forma deverd desenvolver, entre outras, as seguintes
atividades:

a) convocar, presidir e coordenar as reunifes da Comissdo de
Etica de Enfermagem;

b) elaborar parecer final para encaminhamento ao COREN-MG,
dos casos constatados como infracdes éticas;

c) representar a Comisséo de Etica na Instituicdo e no COREN-MG
ou quando se fizer necessario, podendo integrar a Comissdo de Etica

Interprofissional da Instituicdo.

3.2.3 Do Vice-Presidente

Substituir o Presidente nos seus impedimentos.

3.2.4 Do Secretario

Secretariar as atividades da Comiss&o de Etica de Enfermagem e
dar encaminhamento das deliberagcdes do Presidente. Como tal devera
secretariar as reunides registrando-as em ata e providenciar a reproducéo

de documentos e arquivamentos.

3.2.5 Dos membros efetivos e suplentes

Os membros efetivos deverdo comparecer as reunides e a outras
atividades promovidas pela Comissdo de Etica de Enfermagem e
representar a Comissdo quando solicitado. Deverdo também, quando

impedido de comparecerem, convocar a presenca do suplente.



4 PROCESSO ELEITORAL

4.1 1° Passo: Composi¢cdo da Comisséao Eleitoral

A Comissao Eleitoral devera ser composta por trés membros da
instituicdo, ndo vinculado ao Pleito, e, divulgar a importancia da Comisséo
de Etica. Compete a Comissao Eleitoral solicitar aos candidatos Certid4o
Negativa expedida pelo COREN-MG. Apés a composicao das chapas, a

Comissdo Eleitoral devera realizar o processo de divulgacéo da eleicdo.

4.2  2° Passo: Divulgacéo

A divulgacdo podera ser realizada através de assembléia,
palestras, treinamentos ou mesmo por convocacao geral dos profissionais,
sempre com registro de presenca.

Apbés a formacdo das chapas, a Comissdo Eleitoral podera
confeccionar cartazes com a composicdo da chapa, data, local e horario
das eleicdes.

Atencao: Os candidatos a eleicdo, ndo poderdo fazer parte da
Comisséo Eleitoral.

A composicdo da Comissdo de Etica de Enfermagem obedecera a
paridade entre os Profissionais de Enfermagem de nivel superior e os
profissionais de nivel médio, vedada chapa contendo profissionais de

apenas uma categoria.
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Eleicao da Comissao de
Etica de Enfermagem

Dias XX, XV e SX de Més

Das 0X:00 as XX:00H

Local: Sala ou Auditério ou Espaco

Documentos Necessarios: Cédula do COREN ou

comprovante de inscri¢ao junto ao conselho

Seu voto é indispensavel e também um ato profissional

Eleicao da Comissao de
Etica de Enfermagem
CHAPA X

ENFERMEIROS TECNICOS
Aaaa aaaa aaaa Aaaa aaaa aaaa
Bbbbbbb bbb bbbb Bbbbbbb bbb bbbb
Cccc cocee cceco Cccc cocce cece
Dddd ddd cddd ddd Ddcld ddd dddd ddd

Seu voio € indispensavel e também um ato profissional!

Figura 2 - Modelo de Convocacéo Eleitoral

4.3 3°Passo: Eleicdo

4.3.1 Quando houver somente uma chapa

Figura 3 - Modelo de Divulgacéo de Chapa

Enfermagem
Gestéo 20XX a 20XX
Chapa Unica

NOME DA INSTITUICAO

Eleigdo da Comissé&o de Etica de

[ ]Concordo [ ]Discordo

T

Cada cédula
devera ser
rubricada por um
membro da
Comissao

Figura 4 - Modelo de Cédula Eleitoral
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4.3.2 Quando houver mais de uma chapa

Cada chapa devera ser titulada para se distinguir das demais.

NOME DA INSTITUICAO

Eleigdo da Comisséo de Etica de
Enfermagem
Gestéo 20XX a 20XX

[] Chapa 1 [JChapa2

Figura 5 - Modelo de Cédula Eleitoral para mais de
uma chapa

Na cabine eleitoral podera ter uma relagdo com a composigdo de
cada chapa para relembrar aos votantes. A urna devera ser lacrada na
presenca de pelo menos duas testemunhas, que assinardo um termo no
gual consta que a mesma se encontrava vazia. A urna somente podera ser
aberta, ao final do Processo Eleitoral.

4.3.3 Apuracdo

A urna serd aberta na presenca da Comissdo Eleitoral, duas
testemunhas (pelo menos), e podera ter a presenca de membros da chapa
gue concorrem ao processo.

O primeiro passo é a contagem de todas as cédulas para a
totalizacdo e registro. Registrar o voto de cada cédula, de acordo com a

opcdo em uma planilha.
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NOME DA INSTITUICAO

ELEICAO DA COMISSAQO DE ETICA DE ENFERMAGEM

GESTAO 200X a 20XX

CONCORDO

DISCORDO

BRANCO

NULO

Assinatura das Testemunhas e Comissao Eleitoral

Data, hora

Figura 6 - Modelo de planilha de apuracéo de votos de uma chapa

NOME DA INSTITUICAO

ELEICAO DA COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM

GESTAO 200X a 20XX

Chapa 1

Chapa 2

Chapa 3

BRANCO

NULO

Assinatura das Testemunhas e Comissao Eleitoral

Data, hora

Figura 7 — Modelo de planilha de apuragéo de votos

para mais de uma chapa
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4.3.4 4° Passo: Sugestdo da Posse

Compete & Comisséo de Etica do COREN-MG ou ao Enfermeiro
RT dar posse & Comisséo de Etica da Instituicdo. A posse é efetivada em
termo especifico (ex: ata), lavrado em livro préprio e assinado em conjunto
pelos membros eleitos e pela autoridade que os empossou com o envio de
cOpia ao COREN-MG.

Do termo de posse constardo expressamente a data, o local, os
nomes completos dos empossados e dos empossantes e 0 periodo do

mandato a ser cumprido.



5 REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DE
ENFERMAGEM DA INSTITUICAO

Ap6s o Processo Eleitoral, a primeira Comiss&o de Etica eleita ira
confeccionar o Regimento Interno da Comissdo de Etica de Enfermagem
da Instituicéo.

Para confecciona-lo, a Comissédo podera utilizar o Modelo de
Regimento no anexo (A), e altera-lo de acordo com a realidade e

especificidades de cada Instituicao.



6 DENUNCIA NA INSTITUICAO

A denlncia surge de um fato ocorrido na Instituicdo, podendo
envolver profissionais, pacientes, familiares ou acompanhantes. Os fatos
podem se caracterizar pela sua natureza. Assim podemos ter ocorréncias

ou fatos de natureza ética e/ou de natureza administrativa.

6.1 Fatos de Natureza Etica

6.1.1 Conceito

Ato ou acdo exercido pelo Profissional de Enfermagem que
implicar omissdo, conivéncia, desobediéncia e/ou inobservancia as
disposi¢cdes do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, s&o
caracterizados como fatos de natureza ética. Exemplos:

administracdo de medicamentos/substancias envolvendo
riscos quanto a via, dosagem, horario e paciente;

omissédo de socorro;

maus tratos aos pacientes, familiares e acompanhantes;
quebra de sigilo;

praticar crime como roubo e falsificacdo de documentos;
abandono de clientes em meio aos tratamentos;

nao estar em dia com as obriga¢des junto a COREN;

dificultar a fiscalizac@o do exercicio profissional.
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6.2 Fatos de Natureza Administrativa

6.2.1 Conceito

Ato ou acdo que desobedecer as normas e rotinas estabelecidas
pela Instituicdo na qual o profissional exerce suas atividades de trabalho.
Exemplos:

falta ao trabalho sem justificativa;
uso indiscriminado de bens da Instituicdo em beneficio
proprio;

descumprimento de horarios.

6.3 Fatos de Natureza Etica e Administrativa

6.3.1 Conceito

Ato ou agdo que além de ferir o Codigo de Etica dos Profissionais
da Enfermagem, também fere o Regimento Interno da Instituicdo. Neste
caso, os desdobramentos que o caso requer devem observar as duas
naturezas de modo distinto. Os encaminhamentos administrativos devem
seguir as normas da Instituicdo. JA os encaminhamentos éticos devem
seguir o que recomenda no item “Processo de Sindicancia’ deste manual.
Exemplos:

desavenca entre a equipe;

abandono de servico;

desrespeito a superiores;

uso de alcool e/ou substancias antes ou durante o turno de

trabalho.
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Caracterizando o ato, como de natureza ética, qualquer
profissional, paciente, familiar ou acompanhante que o observou deve:

a) registrar o fato ocorrido, com o maior nimero de informacdes e
detalhes possiveis como: datas, horarios, locais, envolvidos, testemunhas,
provas;

b) neste documento devem constar data e assinatura do
denunciante do fato;

c) deve ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Etica da
Instituicdo ou a algum de seus membros presentes;

d) a Comissdo de Etica da Instituico devera se reunir para
analisar a denuncia e avaliar se tem fundamento de natureza ética;

e) considerado o fato como sendo de natureza ética a Comissao
devera dar ciéncia aos envolvidos, as Chefias Imediatas e ao Enfermeiro
Responsavel Técnico;

f) a seguir dar inicio ao Processo de Sindicancia.



7  PROCESSO DE SINDICANCIA NA INSTITUICAO

7.1 Orientacdo para encaminhamento de Sindicancia

A Comissdo de Etica Institucional ao tomar ciéncia do fato de

natureza ética devera instaurar um processo de averiguagdo (Processo de

Sindicancia). Passos:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

o Presidente da Comisséo de Etica da Instituicdo ao receber a
dendncia encaminhada pelo Coordenador de Enfermagem,
devera designar uma comissao interna para a sindicancia;

0s membros que integram essa comissdo devem fazer parte
da Comisséo de Etica de Enfermagem da Instituic&o;
sugerem-se pelo menos 03 membros para realizar a
sindicancia: 01 Enfermeiro para presidir o processo, 01
Enfermeiro ou Técnico ou Auxiliar de Enfermagem para
secretariar e 01 Enfermeiro ou Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem para colaborar com os trabalhos (vogal);

o Presidente da Comisséo de Sindicancia devera convocar 0s
profissionais envolvidos e as testemunhas, por escrito e com
registro do recebimento da convocacado. (Modelo no anexo B);
a Comissédo de Sindicancia devera tomar os depoimentos dos
envolvidos, individualmente, e com registro escrito das falas;

o Presidente da Comisséo de Sindicancia conduziri a tomada
dos depoimentos;

0 Secretario da Comissdo de Sindicancia sera responsavel
pela transcricao dos depoimentos;

ao final de seu depoimento, cada depoente devera ler e

assinar seu relato. Cada um dos presentes (Comissédo de
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9)

10)

11)

12)
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Sindicancia) assinara também o documento. Havendo mais de
uma folha, cada uma devera ser rubricada pelos presentes;
caso seja de interesse do depoente, o Presidente da
Comissao de Sindicancia podera fornecer-lhe uma coépia de
seu depoimento;

todo Processo de Sindicancia devera transcorrer em carater
sigiloso;

reunir toda documentagdo acerca do fato: denuncia,
depoimentos dos envolvidos, registros em prontuarios, livros
de relatérios, provas materiais, entre outros;

a Comissdo de Sindicancia analisard a documentacdo e

redigira um Relatério de Sindicancia. (Modelo no anexo C).

Tomada de Depoimentos

Durante a tomada de depoimentos a Comissdo de Sindicancia

produzira o Termo de Declaracdo (Modelo no anexo D) que devera conter:

1) nome completo e nimero do COREN ou documento de

identidade do declarante;

2) data, local e horario do depoimento.

ObservacBes sobre o Termo de Declaracéo:

a) devera ser digitado, caso seja manuscrito, devera ser em letra

de forma legivel;

b) datas e nimeros devem ser escritos por extenso, sem rasuras,

entrelinhas, espaco em branco e abreviatura.
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7.3 Relatério Final de Sindicancia

Apbs conclusao dos autos do processo a Comissdo de Sindicancia
devera produzir o Relatério Final de Sindicancia contendo:
1) parte expositiva: deve constar um relato objetivo dos fatos
apurados;
2) parte conclusiva: deve relatar se houve ou ndo uma

infragdo/mérito de natureza ética.
7.3.1 Observagtes sobre o Relatério Final da Sindic  ancia

Q N&o é atribuicdo da Comisséo de Sindicancia estabelecer quais os
artigos do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem foram
infringidos, como também determinar ou aplicar penalidade que o caso

requer, esta atribuicéo é Unica e exclusiva dos COREN’s e COFEN.
7.4  Encaminhamentos

Quando nao houver mérito de natureza ética, se ao final dos
trabalhos a Comissao de Sindicancia concluir que ndo houve infracdo de
qualquer natureza o processo sera arquivado.

Se ao final dos trabalhos a Comisséo de Sindicancia concluir que a
natureza da infragdo foi meramente administrativa, dara ciéncia do fato e
conclusdo do processo ao Enfermeiro RT e a Chefia Imediata do
profissional para aplicacdo das medidas administrativas, de acordo com a
normatizacéo da Instituicdo.

Quando houver infracdo de natureza ética, se ao final dos
trabalhos a Comissdo de Sindicancia concluir por tal ocorréncia,

encaminhara relatério final para o Presidente do COREN-MG, em forma de
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dendncia, com o ciente do Enfermeiro RT do Servico de Enfermagem da
Instituicao.

Se além da falta ética houver infragdo administrativa, encaminhara
o Relatério Final da Sindicancia ao Enfermeiro RT e a Chefia Imediata do
profissional para medidas administrativas.

Observacdo: A Comisséo de Etica do COREN-MG esta disponivel
para assessorar nos trabalhos da Comissdo de SindicAncia das

Comissoes de Etica das Instituicdes.
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ANEXO A - Modelo de Regimento para Comissbes de Eti ca de

Enfermagem

COMISSAO DE ETICA DE ENFERMAGEM DO (DA) ....ccovvs et

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° A Comissdo de Etica de Enfermagem do (da) ................ é orgéo
representativo do Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais, de carater
permanente, com fungbes educativas, fiscalizadoras e consultivas do exercicio profissional e

ético de enfermagem nesta Instituigao.*

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° A Comissdo de Etica de Enfermagem é reconhecida pela (0)
....................................... estabelecendo com a mesma uma relagdo de independéncia e
autonomia, em assuntos pertinentes & ética.”

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica de Enfermagem devera notificar a
............................................................. o0 cronograma de suas atividades.?

Art. 3° A Comisséo de Etica de Enfermagem tem por finalidade:

| - divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas
disciplinares e éticas do exercicio profissional;

Il - estimular a conduta ética dos Profissionais de Enfermagem do
......................................... através da andlise das intercorréncias notificadas, por meio de
dentncia formal e/ou auditoria;*

Il - zelar pelo exercicio ético dos Profissionais de Enfermagem da Instituicao;

IV - colaborar com 0 COREN-MG na prevengéo do exercicio ilegal de atividade e na
tarefa de educar, discutir, orientar e divulgar temas relativos a ética dos Profissionais de

Enfermagem.

! Nome da Institui&o.

% Chefia de Enfermagem.
% Idem.

* Nome da Instituigao.
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CAPITULO 1ll
DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO

Art. 4° A Comisséo de Etica de Enfermagem devera ser composta por Enfermeiros,
Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem.

Art. 5° A Comisséo de Etica de Enfermagem é formada por......... Enfermeiros,
.......... Técnicos e/ou Auxiliares de Enfermagem efetivos com seus respectivos suplentes.’

Art. 6° A Comissédo de Etica de Enfermagem tera mandato de 02 (dois) anos e
poderé ser reconduzida por igual periodo.

Art. 7° A Comissdo de Etica de Enfermagem terd um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

Paragrafo tnico. As funcdes do Presidente e Vice-Presidente deverdo ser exercidas
exclusivamente por Enfermeiros.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° A Comiss&o de Etica de Enfermagem tem por competéncia:

(Ver Manual de Orientagcdo - COREN-MG e adaptar a realidade dessa Instituigao)
Art. 9° Compete ao Presidente da Comiss&o de Etica Enfermagem:

(Ver Manual de Orientagdo - COREN-MG e adaptar a realidade dessa Instituigdo)
Art. 10. Compete ao Vice-Presidente da Comiss&o de Etica de Enfermagem:

(Ver Manual de Orientagdo - COREN-MG e adaptar a realidade dessa Instituigao)
Art. 11. Compete ao Secretario da Comissao de Etica de Enfermagem:

(Ver Manual de Orientagdo - COREN-MG e adaptar a realidade dessa Instituigdo)
Art. 12. Compete aos Membros Efetivos e Suplentes:

(Ver Manual de Orientagdo - COREN-MG e adaptar a realidade dessa Instituigdo)

® Nimero de profissionais.
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CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 13. Os Membros da Comisséo de Etica de Enfermagem serdo eleitos através
de voto facultativo, secreto e direto da equipe de enfermagem da

Art. 14. A Comisséo de Etica de Enfermagem vigente fara a escolha e divulgagéo
de uma Comisséo Eleitoral que sera responsavel pela organizagdo, apuracédo e divulgacédo
dos resultados do pleito.

§ 1° Nas Instituicbes que ainda ndo possuem sua Comissdo de Etica de
Enfermagem a escolha da Comissdo Eleitoral deverd ser feita pela

§ 2° Os Membros da Comisséo Eleitoral ndo poder&o ser candidatos, assim como
aqueles que possuem cargos de Chefia de Enfermagem na Instituicdo ou Diretorias de
Entidades de Classe de Enfermagem.

§ 3° A convocagdo para eleicéo sera feita através de ampla divulgacéo interna, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data estabelecida para as inscri¢des,
divulgacao e eleicdo dos candidatos.

§ 4° Os candidatos poderdo pertencer a todas as categorias de enfermagem
(Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem).

Art. 15. Os candidatos integrantes das chapas que irdo concorrer na eleicdo da
Comiss&o de Etica de Enfermagem deverdo atender os seguintes requisitos:

§ 1°Estar quite com sua situacao financeira e insc ricional perante 0o COREN-MG.

§ 2° Nao ter sido condenado em processo administrativo na Instituicdo onde
trabalha, ou em processo ético no COREN-MG, nos dois ultimos anos.

§ 3° Ocorrendo qualquer dos impedimentos enunciados nos paragrafos anteriores
durante a investidura na Comisséo de Etica, o profissional devera ser afastado, respeitando o
principio do contraditério, incluindo em sua vaga o suplente imediato.

Art. 16. Somente poder&o votar os profissionais regularmente inscritos no COREN-
MG e com vinculo empregaticio na Instituicéo.

Art. 17. A eleicdo somente terd legitimidade se o numero de votantes for, no
minimo, a metade mais um, dos Profissionais de Enfermagem na Instituigdo.

Art. 18. Protestos e recursos relativos ao processo eleitoral, deverdo ser
formalizados por escrito, dentro de no maximo 48 horas apés as eleicdes e encaminhados em

primeira instancia a Comissao Eleitoral e por dltimo & instancia superior - COREN-MG.

® Nome da Instituic&o.
’ Chefia de Enfermagem.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. A Comissdo de Etica de Enfermagem reunir-se-4 uma vez por més
ordinariamente, em dia, hora e local pré-determinado, podendo reunir-se extraordinariamente

quando houver necessidade.

Art. 20. A auséncia nao justificada em mais de 3 (trés) reuniées consecutivas e/ou
alternadas excluird automaticamente o membro efetivo da Comissdo de Etica de

Enfermagem, devendo ser convocado o respectivo suplente.

Art. 21. O quorum para decisdes corresponde a maioria simples (metade mais um)
dos Membros da Comisséo.

Art. 22. O Orgéo de Enfermagem da Instituicdo garantira as condi¢des necessarias

para o desenvolvimento das atividades da Comiss&o de Etica de Enfermagem.

Art. 23. Em caso de dentncia envolvendo membro da Comiss&o de Etica, este sera
convocado normalmente a prestar esclarecimentos ficando, contudo, impedido de dar

continuidade as atividades na Comisséo durante a vigéncia da sindicancia e do processo.
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ANEXO B - Convocacéo para Depoimento

Logomarca da Instituicdo

Hospital....... ou Instituicdo XXXXXXXXXXXX

Comunicacao ou Memorando ou Oficio n°. __ /200X

Local e Data

De: Presidente da Comissao de Sindicancia

Para: Sr(@). .veeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiere e

Assunto: Processo de Sindicancia n®. .......

Por este termo venho convocéa-lo para prestar esclarecimento
sobre o processo de sindicAncia acima citado. Dia /|, as

...... horas, local.

Nome, COREN, carimbo
Presidente da Comissédo de Sindicancia n°.
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ANEXO C - Relatério Final do Processo de Sindicanci a

Logomarca da Instituicdo
Hospital....... ou Instituicdo XXXXXXXXXXXX

Relatério Final do Processo de Sindicancia n°. ........

1.Sintese

Esta sindicancia foi instaurada por determinacéo do Presidente da
Comissdo de Etica desta Instituicdo, Enfermeiro....................... (nome),
COREN ne............. , apos recebimento de denuncia escrita remetida a
Comisséo de Etica de Enfermagem deste hospital....... Instituicdo XXXXXX.
Foram designados para compor esta Comissdo de Sindicancia: (nome),
(COREN n°), na condicdo de Presidente deste processo; (nome),
(categoria profissional), (COREN n°.), na condicdo de Secretario e (nome),
(categoria profissional), (COREN n°. ), como Membro / Vogal.

2. Ato Processual

Este processo teve inicio dia (data), recebendo nimero de
identificacdo ne. ........

Foi instaurado com base na dendncia escrita a respeito: .................

Para esclarecimento dos fatos iniciou ativa dos envolvidos e
testemunhas. O primeiro a ser ouvido foi o denunciado Sr(a) (nome),
(categoria), (COREN n°), que declarou ....ccccooiimiiiiiiiineeneeennnn,
.................................................................... (resumo sucinto da declaragao).

O segundo a ser ouvido foi o também envolvido Sr(a) (nome),
(categoria), (COREN n°), que decClarou ......ccooiiiiiiiiieeiieaennnn.
.................................................................... (resumo sucinto da declarag&o).

O proximo a ser ouvido foi denunciante dos fatos, Sr(a) (nome),
(categoria), (COREN n°.), que decClarou ..........cccccuvrmrereerieeeeeiessiiiiieeeeea e e

Como testemunha foi ouvido o Sr(a) (nome), (categoria), (inscricdo
em conselho), que deCIarou ........cccuuveeiiiiie e
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Também como testemunha o Sr(a) (nome), paciente do leito

............. , enfermaria ................., que também presenciou os fatos
[0 =T ox F=T o 11 PR
Concluséo
Foram ouvidos ............... depoimentos dos dias ..........ccccvveeeeeennn.
F=To o |- R

Ao final deste processo, esta Comisséo de Sindicancia conclui que:
1. Houve infragcao de natureza ética.

2. Houve infracdo de natureza ética e administrativa.

3. Nao houve infracdo de natureza ética, somente administrativa.
4. Nao houve infracao de qualquer natureza.

Serd enviado cépia deste relatério ao Presidente da CEE deste
hospital ......oooeovviiii (ou Instituicdo  XXXXXXXXXXXXX).
Este enviara copia ao RT ou Coordenador de Enfermagem deste hospital e
cOpia ao COREN-MG para as providéncias que o caso requer.

Com a finalizacdo deste processo, damos por encerradas as
atividades desta Comisséo de Sindicancia / processo n°. ........

Local, data

Presidente da Comisséao de Sindicancia n°.

Secretario da Comissédo de Sindicancia n°.

Membro da Comissao de Sindicancia n°.



ANEXO D - Termo de Declaracdo

Logomarca da Instituicdo
Hospital....... ou Instituicdo XXXXXXXXXXXX

Termo de Declaracéo

Processo de Sindicancia n°. ..............

NOME dO DEPOENLE:......uiiiiiieiieeee e e e e e e e
Categoria Profissional............ccccccvveeeeennn. COREN:........ccuue
Locali....cocvveeieeeeee e Data:........cooeerurnen. Hora:.............
Depoimento:

Assinatura dos presentes:



